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Администрация Бельского района

Тверской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	«06 »  ноября  2015  г.                              г. Белый
	                                № 152


 Об утверждении муниципальной программы

«Развитие сферы культуры муниципального 

образования Бельский район Тверской области

      на  2016-2018годы»

     В соответствии с решением Собрания депутатов Бельского района Тверской области 09.08.2013 г. № 67 «Об утверждении Положения о бюджетном процессе в муниципальном образовании Бельский район Тверской области» и в целях  создания условий для повышения качества и разнообразия услуг, предоставляемых в сфере культуры и искусства, удовлетворения потребностей в развитии и реализации культурного и духовного потенциала населения Бельского района
ПОСТАНОВЛЯЮ:


   1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Развитие сферы культуры муниципального образования Бельский район Тверской области  на   2016-2018 годы».


   2. Определить администратором муниципальной программы Администрацию Бельского района Тверской области, контроль за исполнением настоящего постановление возложить на заместителя Главы Администрации Бельского района Катаева А.А.

    3. Постановление Администрации Бельского района от 10.11.2014 № 244 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие сферы культуры МО «Бельский район» на   2015-2017  годы» считать утратившим силу.   
4. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его подписания, подлежит опубликованию на официальном сайте Администрации Бельского района Тверской области в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

     Глава Администрации Бельского района


            А.И. Титов
 Утверждено:

                         Постановлением Администрации Бельского района

« 06   »ноября 2015 г. №152
Муниципальная программа

«Развитие сферы культуры муниципального образования  Бельский район Тверской области
 на   2016 - 2018  годы»
г. Белый
2015

Паспорт
муниципальной программы
	Наименование муниципальной программы 
	 Муниципальная программа   «Развитие сферы культуры МО «Бельский район»  на 2016-2018 годы»

	Главный администратор  муниципальной программы 
	 Администрация Бельского района

	Администратор  муниципальной программы
	Отдел по делам культуры Администрации Бельского района

	Исполнители муниципальной программы
	Отдел по делам культуры Администрации Бельского района

	Срок реализации муниципальной программы
	2016-2018 годы

	Цели муниципальной программы
	Цель  - повышение качества и разнообразия услуг, предоставляемых

учреждениями  в сфере культуры и искусства и  удовлетворение

потребностей в развитии и реализации  культурного и духовного

потенциала каждой личности.


	Подпрограммы 
	Подпрограмма 1 «Повышение качества библиотечного обслуживания населения МО «Бельский район»;

Подпрограмма 2  «Повышение качества организации культурно-досуговой деятельности»;

Подпрограмма 3 «Повышение качества дополнительного образования в сфере культуры»;

Обеспечивающая подпрограмма

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы


	· повышение уровня удовлетворённости жителей района культурной жизнью в районе с 60% до 68%;

· увеличение численности посещений культурно-досуговых мероприятий  в муниципальных учреждениях культуры Бельского района с 0,2% до 0,25%;

· увеличение количества поступлений новых книг в МУК «Межпоселенческая центральная библиотека Бельского района» до  0,17% на одного жителя;

· рост обеспеченности населения библиотечным фондом на 1 жителя с 14,8 до 15 ;
·  рост охвата населения библиотечным обслуживанием с 68,8 до 68,9 %;

· увеличение доли детей до 14 лет, привлекаемых к участию в творческих конкурсах областного и всероссийского уровней, в общем количестве детей Бельского района;

· Увеличение доли учреждений культуры и искусства, полностью отвечающим требованиям пожарной безопасности с 80% до 100%;

· Увеличение доли учреждений культуры и искусства, находящихся  в нормативном состоянии с 50% до 75%.



	Объемы и источники финансирования муниципальной программы по годам ее реализации  в разрезе подпрограмм
	Муниципальный бюджет –  13000,0  тыс. рублей. 
В том числе в разрезе подпрограмм:                                                       

                                                                               в тыс. руб.

Подпрограммы

2015г.

2016 г.

2017 г.

 Подпрограмма 1  
«Повышение качества библиотечного обслуживания населения МО «Бельский район»
  2368,0
  2368,0
  2368,0  
Подпрограмма 2  «Повышение качества организации культурно-досуговой деятельности» 
5768,5
5768,5
5768,5
Подпрограмма 3  «Повышение качества дополнительного образования в сфере культуры»;
2053,0
2053,0
2053,0
Обеспечивающая подпрограмма 

2810,5
2810,5
2810,5
Всего:

 13000,0
13000,0
13000,0



Раздел I

Общая характеристика сферы реализации

муниципальной программы
1. Общая характеристика сферы культуры Бельского района Тверской области

 1.Культура является важнейшим фактором, который обеспечивает духовное развитие общества и влияет на экономический рост, социальную стабильность, национальную безопасность и развитие институтов гражданского общества.

 2.Отрасль "Культура" – важнейшая составляющая в стратегии социально-экономического развития Бельского  района.  На территории Бельского района культурно-досуговую деятельность осуществляет 10 учреждений культурно-досугового типа, 10 библиотек и 1 учреждение дополнительного образования.

 3.В период с 2012 года и по настоящее время в отрасли "Культура" района имеет место положительная динамика в показателях  ремонта и противопожарной безопасности учреждений культуры.
 4.Важным направлением в сохранении и приумножении культурного потенциала нашего района являются мероприятия по сохранению и развитию библиотечного дела. В настоящее время библиотеки являются основным социальным институтом, гарантирующим сохранение и развитие культурного и информационного пространства. Библиотеки Бельского района обслуживают более 60 процентов населения.  
5. В библиотечной сфере активно развиваются интернет-технологии. Компьютеризировано 8 сельских библиотек. На базе МУК «Бельская МЦБ», Кавельщинской сельской библиотеки созданы и работают деловые информационные центры.
 6. Задача сохранения и развития культурных традиций в Бельском  районе решается культурно-досуговыми учреждениями   путем организации и проведения культурно-массовых мероприятий, сохранения и развития традиционных форм народного творчества. Ежегодно на территории  района  учреждениями культуры проводится более 1500 культурно-досуговых мероприятий, фестивалей, смотров, конкурсов и различных выставок.  

7. Основным показателем стабильности и востребованности услуг культурно-досуговых учреждений является работа 52 клубных формирований. В последние годы их количество стабильно. Это свидетельствует о повышении интереса жителей района к любительскому творчеству и расширении спектра муниципальных услуг, предлагаемых учреждениями культурно-досугового типа.

8. В  МБОУ ДОД «Бельская ДШИ» работают 6 отделений – класс фортепиано, класс баяна и аккордеона, гитары, а также хоровое пение, эстрадное пение и изобразительное искусство. Общий  охват детей составляет 15% от всего детского населения района. С 2013 года учреждение приступило к реализации дополнительных предпрофессиональных программ в области музыкального искусства «Фортепиано» и «Аккордеон».
2. Основные проблемы в сфере культуры Бельского района.

 9. Анализ результатов реализации политики в сфере культуры района за последние годы наряду с позитивными базовыми достижениями позволяет выявить ключевые проблемы:

а) слабая материально-техническая база учреждений культуры, которая не в полной мере отвечает современным требованиям. В учреждениях культуры района требуется продолжение проведения ремонтных работ, приобретение звукового и светового оборудования, музыкальных инструментов, износ которых составляет порядка 60 процентов, костюмов для хореографических коллективов;

б) дефицит квалифицированных кадров в отрасли (13% работающих в клубных учреждениях имеют среднее специальное образование) старение профессиональных кадров, уровень профессиональной компетенции работников культуры не в полной мере отвечает современным требованиям;

в) низкая обновляемость и комплектование фондов библиотек района и недостаточные темпы информатизации библиотек.  Остается недостаточным уровень информатизации муниципальных библиотек, имеют доступ к Интернет-ресурсам  3 библиотеки;
г) требуются ремонтные работы в 50% сельских домов  культуры и библиотек.

3. Основные направления решения проблем

в сфере культуры Бельского района.

 10. Для укрепления материально-технической базы учреждений культуры планируется:

1)  проведение ремонтных работ в учреждениях культуры  района;

2) приобретение звукового, светового и другого специального оборудования;

11. В целях решения кадровых проблем в отрасли планируется:

1) сохранение и развитие системы художественного образования в районе, реализация в учреждении дополнительного образования в сфере культуры дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств;

2) более активное использование контрактно-целевой подготовки молодых специалистов и своевременное повышение квалификации.  
3) повышение оплаты труда работников отрасли "Культура" и доведение к 2018 году ее среднего уровня до средней заработной платы в  регионе.

12. В библиотечной сфере первостепенными являются следующие задачи, направленные на решение проблем;

1) комплектование библиотечных фондов на условиях софинансирования расходов из регионального и федерального;

2) дальнейшее развитие информационных технологий в библиотечном деле;

3) расширение форм библиотечного обслуживания, спектра услуг библиотек как составляющих социокультурных центров;

13.  Развитие культурно-досуговой деятельности и любительского народного творчества в районе решается  путем расширения объемов и видов услуг для населения.
Раздел II
1. Цели муниципальной программы
 
14. Проведенный анализ состояния отрасли и определение приоритетных направлений развития культуры Бельского района  Тверской области позволяют определить цель муниципальной  программы - повышение качества и разнообразия услуг, предоставляемых в сфере культуры и искусства и  удовлетворение потребностей в развитии и реализации культурного и духовного потенциала каждой личности.
2. Перечень показателей, характеризующих достижение целей муниципальной программы

15. В библиотечной сфере:
 - увеличение количества поступлений новых книг в МУК «Межпоселенческая центральная библиотека Бельского района» книг  на 1 жителя    до 0,17%;
- увеличение  числа   сельских библиотек, компьютеризированных  за отчетный период  с 60 до  100%;

-  увеличение количества посещений  библиотек с 47,9 тыс. до 48 тыс. человек;


16. В культурно-досуговой сфере
- увеличение количества проведенных культурно-досуговых мероприятий до 1550;

- увеличение количества посетителей платных культурно-досуговых мероприятий до 7550;

-  количество любительских кружков и объединений самодеятельного народного творчества до 55;
- уменьшение доли учреждений культуры, требующих капитального ремонта до 50%;

- увеличение доли учреждений культуры, полностью отвечающих нормативным требованиям  до 100%.


17. Дополнительное образование в сфере культуры:
- увеличение охвата детей проживающих в муниципальном образовании, занимающихся дополнительным образованием до 18%;
- проведение ремонтных работ в ДШИ.
Раздел III

Подпрограммы

 18. Реализация муниципальной  программы связана с выполнением следующих подпрограмм:

  1) подпрограмма 1 .  «Повышение качества библиотечного обслуживания населения МО «Бельский район»;
 
2) подпрограмма 2.«Повышение качества организации культурно-досуговой деятельности»;

           3) подпрограмма 3.  «Повышение качества дополнительного образования в сфере культуры»;
  4) подпрограмма 4. Обеспечивающая подпрограмма (обеспечение деятельности централизованной бухгалтерии).        

Подпрограмма 1 «Повышение качества библиотечного обслуживания населения МО «Бельский район»
Задачи подпрограммы
 19. Реализация подпрограммы 1 «Повышение качества библиотечного обслуживания населения МО «Бельский район»;  (далее - подпрограмма 1) связана с решением следующих задач:

-  задача 1 «Сохранение и развитие библиотечного дела»;

-  задача 2 «Укрепление  материально-технической базы  библиотечных учреждений культуры»;

-  задача 3 «Укрепление и развитие  кадрового потенциала библиотечных учреждений культуры».

Перечень показателей, характеризующих решение задач Подпрограммы 1
20. Решение задачи 1 Подпрограммы 1 «Сохранение и развитие библиотечного дела» оценивается с помощью следующих показателей:
- увеличение количества поступлений новых книг в МУК «Межпоселенческая центральная библиотека Бельского района» книг  на 1000 жителей    жителя    до 0,17%;
- увеличение  числа   сельских библиотек, компьютеризированных  за отчетный период  с 60 до  80%;

-  увеличение количества посещений  библиотек с 47,9 тыс. до 48 тыс. человек;

 - увеличение количества компьютеризированных сельских библиотек.

21.Решение задачи 2 Подпрограммы 1 «Укрепление  материально-технической базы библиотечных учреждений» оценивается с помощью следующих показателей:
- уменьшение доли учреждений культуры, требующих капитального ремонта до 40%;

- увеличение доли учреждений культуры, полностью отвечающих нормативным требованиям  до 100%.

22. Решение задачи 3. Подпрограммы 1 «Укрепление  и развитие кадрового потенциала библиотечных учреждений» оценивается с помощью следующих показателей:

-  доля специалистов прошедших повышение квалификации не менее 15% ежегодно;

- заключение договоров о целевой контрактной подготовке специалистов в сфере культуры;

23. Значение показателей задач подпрограммы 1 по годам ее реализации приведены в приложении 1 к настоящей муниципальной программе (далее приложение 1 к муниципальной программе).
Реализация Подпрограммы 1

 
24. Реализация Задачи 1 Подпрограммы 1 "Сохранение и развитие библиотечного  дела МО «Бельский район» осуществляется посредством выполнения следующих мероприятий:
а) мероприятие «Оказание услуги библиотечного обслуживания населения  библиотеками Бельского  района»,  в том числе:    

 25. МУК «Межпоселенческая центральная библиотека Бельского района» (далее Бельская МЦБ) и филиалы:

 - Будинская сельская библиотека

- Бокачёвская сельская библиотека-клуб

- Верховская сельская библиотека

- Грибановская сельская библиотека

- Демяховская сельская библиотека

- Кавельщинская  сельская библиотека

- Комаровская сельская библиотека

- Нестеровская сельская библиотека

- Чичатская сельская библиотека-клуб

26. Реализация мероприятий, указанных в подпункте «а» настоящей муниципальной программы, осуществляется в  соответствии с бюджетной сметой муниципальных бюджетных учреждений Бельского района.
 27. Решение задачи 2  «Укрепление  материально-технической базы» осуществляется посредством выполнения следующих мероприятий Подпрограммы 1:

- проведение текущего  ремонта зданий и помещений муниципальных учреждений культуры библиотечного типа;

- проведение противопожарных мероприятий   муниципальных учреждений культуры библиотечного типа»;

- оснащение современным компьютерным оборудованием муниципальных учреждений культуры библиотечного типа.

28. Решение задачи 3 «Укрепление  и развитие кадрового потенциала» реализуется с помощью следующих мероприятий Подпрограммы 1:

- плановое посещение курсов повышения квалификации;

-  выплата стимулирующего фонда работникам культуры;

Объем финансовых ресурсов, необходимый

для реализации Подпрограммы 1
 29. Общий объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию Подпрограммы 1, составляет     2368,0      тыс. руб.
 30. Объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию Подпрограммы 1, по годам реализации муниципальной программы в разрезе задач приведен в таблице 1.

Таблица 1

	Годы реализации
муниципальной
   программы   
	Объем бюджетных ассигнований, выделенный    
   на реализацию подпрограммы 1

"Повышение качества библиотечного 

обслуживания 
населения», тыс. руб.          


	 Итого,  
тыс. руб.

	
	  Задача 1   
"Сохранение и
  развитие   
библиотечного

  дела"    
	    Задача 2

«Укрепление 
 материально-
технической базы» 
	   Задача 3

«Укрепление и 

развитие кадрового потенциала»
	

	2016 г.        
	1962,0
	10,0
	396,0
	2368,0

	2017 г.        
	1962,0
	10,0
	396,0
	2368,0

	2018 г.        
	1962,0
	10,0
	396,0
	2368,0


 Подпрограмма 2      «Повышение качества организации культурно-досуговой деятельности»

Задачи Подпрограммы 2.
31. Реализация Подпрограммы 2. «Повышение качества организации культурно-досуговой деятельности» (далее - Подпрограмма 2) связана с решением следующих задач:

-  задача 1  «Сохранение и развитие самодеятельного народного творчества»;

- задача 2 «Укрепление  материально-технической базы культурно-досуговых  учреждений Бельского района».

-   задача 3. «Укрепление и развитие кадрового потенциала»

 Перечень показателей, характеризующих решение задач Подпрограммы 2

32. Решение задачи 1 Подпрограммы 2  «Сохранение и развитие самодеятельного народного творчества» оценивается с помощью следующих показателей:

- увеличение количества проведенных культурно-досуговых мероприятий;

 
     - увеличение количества посетителей культурно-досуговых мероприятий;

       -  количество любительских кружков и объединений самодеятельного народного творчества
 33. Решение задачи 2 Подпрограммы 2 «Укрепление материально-технической базы культурно - досуговых учреждений Бельского района»,  оценивается с помощью следующих показателей:

-  доля  учреждений культуры, находящихся в нормативном состоянии;

-  доля  учреждений культуры, в которых приобретено новое оборудование;

- доля учреждений культуры, которые полностью соответствуют нормам и требованиям противопожарной безопасности.

34. Решение задачи 3 Подпрограммы 2 «Укрепление  и развитие кадрового потенциала» оценивается с помощью следующих показателей:

-  доля специалистов прошедших повышение квалификации;

         - выплата  стимулирующего фонда работникам культуры;

 35. Значение показателей задач Подпрограммы 2 по годам ее реализации приведены в приложении 1 к настоящей муниципальной программе (далее приложение 1 к муниципальной программе).

Реализация  Подпрограммы 2
 36. Реализация задачи 1 Подпрограммы 2 «Повышение качества организации культурно-досуговой деятельности» осуществляется посредством выполнения следующих мероприятий:

а)  "Организация и проведение  районных и межрайонных культурно-массовых мероприятий», в том числе в учреждениях:

 МУК «Бельский районный межпоселенческий центр культуры и досуга» и в его филиалах:

- Будинский сельский Дом народного творчества

- Верховский сельский Дом культуры

- Грибановский сельский Дом народного творчества

- Демяховский сельский Дом культуры

- Кавельщинский сельский Дом культуры

- Комаровский сельский Дом народного творчества

 - Понизовский сельский дом досуга

- Филюкинский сельский Дом досуга

- Шайтровщинский сельский Дом досуга
 37. Решение задачи 2 "Укрепление материально-технической базы учреждений культуры Бельского района, осуществляется посредством выполнения следующих мероприятий:

-  Проведение  ремонтных работ зданий и помещений клубных учреждений культуры;

- Оснащение современным оборудованием и музыкальными инструментами клубных  учреждений культуры;

- Проведение противопожарных мероприятий в учреждениях культуры;

- Приобретение сценических костюмов в  клубные  учреждения культуры.

38. Решение задачи 3 . «Укрепление и развитие кадрового потенциала» осуществляется с помощью следующих мероприятий:

- Посещение курсов повышения квалификации;

- Выплата стимулирующего фонда работникам культуры;

 Объем финансовых ресурсов, необходимый

для реализации подпрограммы
39.  Общий объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию Подпрограммы 2, составляет   5768,5     тыс. руб.

40. Объем бюджетных ассигнований, выделенных на реализацию Подпрограммы 2, по годам реализации муниципальной программы в разрезе задач Подпрограммы 2 приведен в таблице 2
 Таблица 2

	Годы реализации
муниципальной
   программы   
	Объем бюджетных ассигнований, выделенный   
  на реализацию Подпрограммы 2 
 «Культурно-досуговая деятельность 

МО «Бельский район»,         тыс. руб.
	  Итого,   
 тыс. руб. 

	
	Задача 1    
 «Сохранение и 
развитие 
самодеятельного народного 
творчества»
	Задача 2   
 «Укрепление  материально-технической 
базы  учреждений культуры».
	Задача 3    
 «Укрепление и

 развитие 

кадрового 

потенциала»
	

	2016 г.        
	 5122,5
	 75,0
	 571,0
	 5768,5

	2017 г.        
	 5122,5
	 75,0
	 571,0
	 5768,5

	2018 г.        
	 5122,5
	 75,0
	 571,0
	 5768,5


Подпрограмма 3 «Повышение качества дополнительного образования в сфере культуры Бельского района» (далее Подпрограмма 3)  

Задачи Подпрограммы 3

41. Реализации Подпрограммы 3 «Повышение качества дополнительного образования в сфере культуры Бельского района» связана с решением следующих задач:

        - задача 1 «Реализация предпрофессиональных образовательных программ в области музыкального и изобразительного искусства»

- задача 2 «Укрепление  материально-технической базы МБУ ДО «Бельская ДШИ».

- задача 3 «Укрепление и развитие кадрового потенциала»

42. Решение задачи 1 «Реализация предпрофессиональных образовательных программ в области музыкального и изобразительного искусства» оценивается с помощью следующих показателей:

 - процент охвата детей проживающих в муниципальном образовании, занимающихся дополнительным образованием;

43. Решение задачи 2 «Укрепление  материально-технической базы МБУ ДО «Бельская ДШИ» оценивается с помощью следующих показателей:

- количество музыкальных инструментов приобретенных для детской школы искусств;

- проведение ремонта в учреждении

44. Решение задачи 3 «Укрепление  и развитие кадрового потенциала» оценивается с помощью следующих показателей:

- доля специалистов прошедших повышение квалификации;

         - выплата стимулирующего фонда работникам дополнительного образования;

Мероприятия Подпрограммы 3

 45. Решение задачи 1 «Реализация предпрофессиональных образовательных программ в области музыкального и изобразительного искусства» Подпрограммы 3 осуществляется посредством выполнения следующих мероприятий подпрограммы 3:

         - мероприятие «Обеспечение условий для организации учебного процесса»;

46. Решение задачи 2  «Укрепление  материально-технической базы учреждения МБУ ДО «Бельская ДШИ», осуществляется посредством выполнения следующих мероприятий Подпрограммы 3:

- приобретения музыкальных инструментов;

- проведение ремонтных работ в ДШИ;

47. Решение задачи 3. «Укрепление и развитие кадрового потенциала» осуществляется посредством выполнения следующих мероприятий Подпрограммы 3:

- посещение курсов повышения квалификации;

- выплата стимулирующего фонда педагогическим  работникам культуры
Объем финансовых ресурсов, необходимый

для реализации подпрограммы

48. Общий объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию Подпрограммы 3, составляет       2053,0 тыс. руб.

49. Объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию подпрограммы 3, по годам реализации муниципальной программы в разрезе задач Подпрограммы 3 приведен в таблице 3.
                                                                                                                                  Таблица 3

	Годы реализации
муниципальной 
   программы   
	  Объем бюджетных ассигнований, выделенный  
  на реализацию Подпрограммы 3   «Повышение качества 

дополнительного образования в сфере культуры Бельского района»                 (тыс. руб.)                
	   Итого,   
 тыс. руб.  

	
	 Задача 1  Реализация предпрофессиональных образовательных 
Программ в области 

музыкального и 

изобразительного 

искусства
	Задача 2      
Укрепление  
материально-
технической базы
 МБУ ДО
 «Бельская ДШИ»
	Задача3.Укрепление и развитие

кадрового 
потенциала


	

	2016 г.        
	 1795,0
	4,0  
	 254,0
	 2053,0

	2017 г.        
	 1795,0
	4,0  
	 254,0
	 2053,0

	2018 г.        
	 1795,0
	4,0  
	 254,0
	 2053,0


Раздел IV

                                             Обеспечивающая подпрограмма

Административные мероприятия
   50. В рамках обеспечивающей подпрограммы предусмотрено выполнение Отделом по делам культуры следующих административных мероприятий:

а) мероприятие 1 «Обеспечение деятельности главного администратора программы – Отдела по делам культуры администрации Бельского района»;

б) мероприятие 2  «Расходы на руководство и управление главного администратора программы –  Отдела по делам культуры администрации Бельского района»;

в) административное мероприятие «Разработка проектов нормативных правовых актов   по вопросам, относящимся к сфере ведения  Отдела по делам культуры администрации Бельского района»;

г) административное мероприятие «Организация и проведение совещаний  Отдела по делам культуры администрации Бельского района»; 
д) административное мероприятие «Подготовка и направление в Комитет по делам культуры Тверской области заявок для участия в региональной  целевой программе «Культура России»;

е) административное мероприятие «Взаимодействие с исполнительными органами государственной власти Тверской области по вопросу реализации на территории Тверской области проектов межведомственного характера»;

ж) административное мероприятие «Взаимодействие с  муниципальными и  региональными органами государственной власти, организациями по вопросам реализации совместных проектов в сфере культуры»;

з) административное мероприятие «Взаимодействие с органами местного самоуправления Бельского района  по вопросам, находящимся в ведении Отдела по делам культуры администрации Бельского района»;

и) административное мероприятие  «Межмуниципальное взаимодействие в сфере культуры в решении вопросов, находящихся в компетенции Отдела по делам культуры администрации Бельского района»»;

к) административное мероприятие  «Взаимодействие с правоохранительными органами по вопросам обеспечения правопорядка и безопасности при проведении мероприятий сферы культуры на территории Бельского района, совершенствования антинаркотической пропаганды, популяризации здорового образа жизни, противодействия экстремистскому сознанию и др.»;

 51.  Выполнение каждого административного мероприятия обеспечивающей подпрограммы оценивается с помощью показателей,  перечень которых и их значения по годам реализации государственной программы приведены в приложении 1 к муниципальной программе.

Обеспечение деятельности администратора

муниципальной программы
52.  В муниципальную программу включены расходы на централизованную бухгалтерию  Отдела по делам культуры Администрации Бельского района.

 53. Общая сумма расходов на обеспечение  администратора муниципальной программы, выделенная на период реализации муниципальной программы, составляет   2810,5   тыс. рублей.

 54.Объем бюджетных ассигнований, выделенный на обеспечение деятельности администратора муниципальной программы, по годам реализации муниципальной программы в разрезе кодов бюджетной классификации приведен в таблице 4.

                                                                                                                Таблица 4

	№
 п/п
	Обеспечивающая 
подпрограмма
	По годам реализации программы, 
тыс. руб.
	Всего, 

тыс. руб.

	
	
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.

  
	

	1
	Обеспечение деятельности  
администратора муниципальной 
программы
	  2810,5
	2810,5
	2810,5
	8431,5


Раздел V
Механизм управления и мониторинга реализации 

муниципальной программы
Подраздел I
Управление реализацией муниципальной программы

55. Администратор муниципальной программы является главным распорядителем средств муниципального бюджета Бельского района в части подготовки и проведения мероприятий сферы культуры. 

56. Администратор муниципальной  программы осуществляет управление реализацией муниципальной программы в соответствии с утвержденными ежегодными планами мероприятий по реализации муниципальной программы.

57. Ежегодно в срок до 15 января  администратор муниципальной программы осуществляет разработку плана мероприятий по реализации муниципальной программы по установленной форме и обеспечивает его утверждение Главой Администрации Бельского района, координирующим и контролирующим деятельность  администратора муниципальной программы в соответствии с распределением обязанностей.

58. Ежегодный план мероприятий по реализации муниципальной программы предусматривает распределение обязанностей между структурными подразделениями и ответственными исполнителями администратора муниципальной  программы. 

59. Структурные подразделения и ответственные исполнители  администратора муниципальной  программы и администратора муниципальной обеспечивают своевременное и полное выполнение муниципальной программы в соответствии с ведомственными правовыми актами о распределении обязанностей при реализации муниципальной  программы. 
Подраздел II
 Мониторинг реализации муниципальной  программы

     60.  Мониторинг реализации муниципальной  программы обеспечивает: 

а) регулярность получения информации о реализации муниципальной программы от ответственных исполнителей главного администратора и администратора муниципальной программы; 

б) согласованность действий ответственного исполнителя и главного администратора  муниципальной  программы;  

в) своевременную актуализацию муниципальной программы с учетом меняющихся внешних и внутренних рисков. 

      61. Мониторинг реализации муниципальной программы осуществляется посредством регулярного сбора, анализа и оценки: 

а) информации об использовании финансовых ресурсов, предусмотренных на реализацию муниципальной программы; 

б) информации о достижении запланированных показателей муниципальной программы.

      62. Источниками информации для проведения мониторинга реализации муниципальной программы являются: 

а) ведомственная и муниципальная  статистика показателей, характеризующих сферу реализации муниципальной программы; 

б) отчеты по выполнению муниципальными учреждениями культуры Бельского района, находящимися в ведении Отдела по делам  культуры администрации Бельского района, муниципальных заданий на оказание услуг (выполнение работ);

в) отчеты ответственных исполнителей администратора муниципальной  программы;

г) социологические опросы с целью выявления уровня удовлетворенности населения   культурной, спортивной жизнью в муниципалитете;
д) другие источники.

      63. Мониторинг реализации муниципальной программы осуществляется в течение всего периода ее реализации и предусматривает:

а) ежеквартальную оценку выполнения структурными подразделениями и исполнителями администратора муниципальной программы ежегодного плана мероприятий по реализации муниципальной программы;

б) корректировку (при необходимости) ежегодного плана мероприятий по реализации муниципальной  программы;

в) формирование отчета о реализации муниципальной программы за отчетный финансовый год.

      64. Администратор  муниципальной  программы формирует отчет о реализации муниципальной программы за отчетный финансовый год по утвержденной форме. 

    65. В срок до 15 марта года, следующего за отчетным, администратор муниципальной программы представляет на экспертизу в финансовый отдел администрации Бельского района отчет о реализации муниципальной  программы за отчетный финансовый год.

     66.  В срок до 15 апреля года, следующего за отчетным,  администратор муниципальной программы представляет отчет о реализации муниципальной программы за отчетный финансовый год и экспертные заключения Министерства финансов Тверской области, Министерства экономического развития Тверской области, Министерства Тверской области по обеспечению контрольных функций в электронном виде и на бумажном носителе информации, подписанным руководителем администратора муниципальной программы, в Министерство экономического развития Тверской области для формирования сводного доклада о реализации муниципальных программ в отчетном финансовом году.

Подраздел III
Взаимодействие  администратора муниципальной программы 
с исполнительными органами  власти Бельского района 

при реализации муниципальной программы

      67. Администратор муниципальной  программы взаимодействует с исполнительными органами  власти Бельского района по вопросам: 

а) культуры, сохранения и популяризации объектов культурного наследия Тверской области;

б) обеспечения принятия и применения необходимых нормативных правовых актов по отрасли культуры;

в) реализации на территории Тверской области межведомственных социально значимых культурных проектов; 

г) другим вопросам, относящимся к сфере ведения Отдела  по делам культуры Администрации Бельского района.

 Подраздел  IV
 Взаимодействие  администратора 

муниципальной программы с организациями, учреждениями, предприятиями, со средствами массовой информации, с общественными объединениями,  в том числе 

с социально ориентированными некоммерческими 

организациями при реализации муниципальной программы

 68. Взаимодействие  администратора муниципальной программы с организациями, учреждениями, предприятиями, со средствами массовой информации, с общественными объединениями, в том числе с социально ориентированными некоммерческими организациями при  реализации муниципальной программы по вопросам: 

а) привлечения средств из внебюджетных источников для сохранения и развития сферы культуры Бельского района, формирования культурного имиджа муниципалитета; 

б) информационной поддержки проведения мероприятий в рамках муниципальной программы через средства массовой информации;

в) повышения информационной открытости деятельности Отдела по делам культуры Администрации Бельского района;

 г) другим вопросам, относящимся к сфере ведения Отдела по делам культуры Администрации Бельского района.

Раздел VI
Анализ рисков реализации муниципальной программы 

и меры по управлению рисками

  69. В процессе реализации муниципальной программы могут проявиться внешние и внутренние риски. 

 70.  Внутренними рисками реализации муниципальной  программы являются:

а) несоответствие штатной численности специалистов Отдела по делам культуры 
 администрации Бельского района возросшему объему задач по развитию культуры в общей системе приоритетов социально-экономического развития Бельского района;

б) недостаточная организация работы руководителей подведомственных Отделу по делам культуры   муниципальных  учреждений культуры;

в) недостаточная квалификация отдельных работников  подведомственных Отделу по  делам культуры муниципальных учреждений культуры.

    71. Для снижения вероятности неблагоприятного воздействия внутренних рисков предусматривается реализация следующих мероприятий:

а) повышение квалификации  отдельных работников  подведомственных Отделу по делам культуры  муниципальных учреждений культуры;

б) более строгий отбор кандидатов на конкурс на замещение вакантных должностей муниципальных служащих Отдела по делам культуры;

в) формирование резерва на замещение должностей руководителей подведомственных Отделу по делам культуры муниципальных учреждений культуры.

 72. Внешними рисками реализации муниципальной программы являются:

а) изменение федерального законодательства в части перераспределения полномочий между Российской Федерацией, субъектами Российской Федерации и органами местного самоуправления муниципальных образований;

б) изменение регионального законодательства в части финансирования;

в) ухудшение экономической ситуации в районе и, как следствие, низкая активность населения района.

73. Способом ограничения внешних рисков является:

а) своевременное внесение изменений в муниципальную программу; 

б) контроль за ходом выполнения мероприятий муниципальной программы и совершенствование механизма текущего управления реализацией муниципальной программы;

в) непрерывный мониторинг выполнения показателей муниципальной программы;

г) информирование населения Бельского  района о ходе реализации муниципальной  программы.

    74.  Принятие мер по управлению рисками осуществляется Отделом по делам культуры   на основе мониторинга реализации муниципальной программы и оценки ее  результативности и эффективности.

	Характеристика муниципальной программы «Развитие сферы культуры МО «Бельский район»               на 2016 -2018 годы»
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Приложение  1  к  муниципальной программе  «Развитие сферы культуры МО «Бельский район»на 2016 -2018 годы»

	 Администратор  муниципальной программы  -Администрация Бельского района

Исполнитель муниципальной программы – Отдел по делам культуры Администрации Бельского района


	
	
	 

	Принятые обозначения и сокращения:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Программа - муниципальная программа
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Подпрограмма - подпрограмма муниципальной программы
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Код бюджетной классификации
	Цели программы, подпрограммы, задачи подпрограммы, мероприятия подпрограммы, административные мероприятия и их показатели
	Единица измерения
	Финансовый год, предшествующий году реализации программы, 2014 год, N
	Годы реализации программы
	Целевое (суммарное) значение показателя

	код администратора программы
	раздел
	подраздел
	классификация целевой статьи расхода бюджета
	код вида расходов
	
	
	
	2016 год, N+1
	2017 год, N+2
	2018 год, N+3
	значение
	год достиже-ния

	
	
	
	программа
	подпрограмма
	вид мероприятия
	подвид мероприятия
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	30
	31
	32
	33
	34
	35

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Программа «Развитие сферы культуры МО «Бельский район» на 2016 – 2018 годы», всего
	тыс. руб.
	 
	 13 000,0
	13 000,0 
	13 000,0  
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Цель программы 1 "  Повышение качества и разнообразия услуг, предоставляемых

учреждениями  в сфере культуры и искусства и  удовлетворение

потребностей в развитии и реализации  культурного и духовного

потенциала каждой личности»
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Показатель  1 Уровень удовлетворенности населения Бельского района   культурной жизнью в районе
	%
	56
	60
	65
	70
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Показатель  2 Отношение средней заработной платы  работников  учреждений  культуры  к  средней заработной плате в Тверской области 
	%
	64,9
	73,7
	82,4
	100
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Подпрограмма 1   «Повышение качества библиотечного обслуживания населения МО «Бельский район»
	тыс. руб.
	 
	 2368,0
	2368,0
	2368,0
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Задача  1 «Сохранение и развитие библиотечного  дела»
	тыс. руб.
	
	1962,0
	1962,0
	1962,0
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Показатель 1 «Увеличение количества посещений библиотек»
	единиц 
	
	44,5 тыс.
	44,6 тыс.
	44,7 тыс.
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Показатель 2 «Количество экземпляров новых поступлений в библиотечные фонды общедоступных библиотек на 1 жителя»    
	 %
	
	0,17
	0,17 
	 0,17
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Мероприятие 1  Оказание услуг библиотечного обслуживания населения МУК «Межпоселенческая центральная библиотека Бельского района»
	тыс. руб.
	
	 1962,0
	  1962,0
	  1962,0
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Задача 2 «Укрепление  материально-технической базы  библиотечных учреждений культуры»
	тыс. руб
	
	10,0
	10,0
	10,0
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Показатель1. Увеличение доли учреждений культуры, полностью отвечающих нормативным требованиям  до 100%.
	%
	
	70
	85
	100
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Мероприятие 1.  Проведение  текущего ремонта зданий и помещений муниципальных библиотечных учреждений культуры, проведение противопожарных мероприятий
	тыс. руб
	
	10,0
	10,0
	10,0
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Задача 3 «Укрепление и развитие  кадрового потенциала библиотечных учреждений культуры
	тыс. руб
	  
	396,0
	396,0
	396,0
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Показатель 1. Доля специалистов прошедших повышение квалификации
(ежегодно) 
	%
	
	15
	15
	15
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Показатель  2 Отношение средней заработной платы  работников  учреждений  культуры  к  средней заработной плате в Тверской области
	%
	
	73,7
	82,4
	100
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Мероприятие 2    Выплата  стимулирующей надбавки работникам культуры
	тыс. руб
	
	396,0
	396,0
	396,0
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Подпрограмма 2 «Повышение качества организации культурно-досуговой деятельности»
	тыс. руб
	
	5768,5
	5768,5
	5768,5
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Задача 1  «Сохранение и развитие самодеятельного народного творчества»
	тыс. руб.
	
	5122,5
	5122,5
	5122,5
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Показатель 1. «Количество мероприятий, проведённых муниципальными учреждениями культуры»
	единиц
	
	1660
	1665
	1670
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Показатель  2. «Увеличение количества посещений мероприятий культурно-досуговых учреждений"
	единиц
	
	0,1
	0,2
	0,25
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Мероприятие 1 Обеспечение условий для организации и проведения  культурно-массовых мероприятий
	тыс. руб.
	
	5092,5
	5092,5
	5092,5
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 Мероприятие  2  Организация и проведение межрегиональных, районных   конкурсов и фестивалей самодеятельного народного творчества
	тыс. руб.
	
	30
	30
	30
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 в том числе:                                                          - организация и проведение межмуниципального фестиваля военно-патриотической песни, посвящённого Дню освобождения г. Белого и района от немецко-фашистских захватчиков «Покуда сердца стучатся – помните!»
	тыс. руб.
	
	30
	30
	30
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Задача  2  «Укрепление материально-технической базы учреждений культуры»
	тыс. руб
	
	 75
	 75
	75 
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Показатель 1  "Доля  учреждений культуры, находящихся в нормативном состоянии"
	%
	
	45
	47
	50
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Показатель 2  "Доля  учреждений культуры, в которых приобретено новое оборудование"
	%
	
	20
	25
	30
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Показатель 3   "Доля учреждений культуры, которые полностью соответствуют нормам и требованиям противопожарной безопасности"
	%
	
	70
	85
	100
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Мероприятие 1  Проведение капитального   и текущего ремонта зданий и помещений муниципальных учреждений культуры  проведение противопожарных мероприятий
	тыс. руб
	
	 75
	 75
	75 
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Задача 3 «Укрепление и развитие  кадрового потенциала клубных учреждений культуры
	тыс. руб
	
	571
	571
	571
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Показатель 1     "Доля специалистов прошедших повышение квалификации"
	%
	
	15
	15
	15
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Показатель  2 Отношение средней заработной платы  работников  учреждений  культуры  к  средней заработной плате в Тверской области 
	%
	 
	73,7
	82,4
	100
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Мероприятие 2    Выплата  стимулирующей надбавки работникам культуры
	тыс. руб
	
	571
	571
	571
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 Подпрограмма 3. «Повышение качества дополнительного образования в сфере культуры»
	тыс. руб.
	
	2053,0
	2053,0
	2053,0
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Задача 1 «Реализация предпрофессиональных образовательных программ в области музыкального и изобразительного искусства»
	тыс. руб
	
	 1795,0
	  1795,0
	  1795,0
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Показатель  1  «Удельный вес детей и подростков, занимающихся в системе дополнительного образования в сфере культуры»
	%
	
	18
	18
	19
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 Мероприятие 1   Обеспечение условий для организации учебного процесса в МБУ ДО «Бельская ДШИ»"
	тыс. руб.
	
	 1795,0
	  1795,0
	  1795,0
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Задача  2  «Укрепление материально-технической базы МБУ ДО «Бельская ДШИ»
	тыс. руб.
	 
	4
	4
	4
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Показатель 1  "Соответствие учреждения нормативным требованиям"
	%
	 
	 90
	95 
	100 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Мероприятие 1  Проведение капитального   и текущего ремонта  в Бельской ДШИ
	тыс. руб.
	
	4
	4
	4
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Задача 3    Укрепление и развитие  кадрового потенциала
	тыс. руб.
	
	254,0
	254,0
	254,0
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Показатель 1     "Доля специалистов прошедших повышение квалификации"
	%
	
	15
	15
	15
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Показатель  2 Отношение средней заработной платы  работников  учреждений  культуры  к  средней заработной плате в Тверской области 
	%
	
	80
	85
	90
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Мероприятие 2    Выплата  стимулирующей надбавки работникам культуры
	тыс. руб.
	 
	254,0
	254,0
	254,0
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Обеспечивающая подпрограмма
	тыс. руб.
	
	 2810,5
	 2810,5
	 2810,5
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Мероприятие 1   Расходы на структурное подразделение Отдела по делам культуры – централизованную бухгалтерию
	тыс. руб.
	
	 2810,5
	 2810,5
	 2810,5
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Административное мероприятие   Разработка проектов нормативно-правовых актов по вопросам, относящимся к сфере ведения Отдела по делам культуры
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Административное мероприятие    Организация и проведение совещаний Отдела по делам культуры
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Административное мероприятие   Подготовка и направление в администрацию Тверской области  заявок для участия в региональных целевых программах
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Административное мероприятие   Взаимодействие с исполнительными органами  власти Бельского района по вопросу реализации на территории муниципалитета  проектов межведомственного характера
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Административное мероприятие  Взаимодействие с муниципальными и региональными органами власти, организациями по вопросам реализации совместных проектов в сфере культуры, спорта, молодёжной политике
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 Административное мероприятие   Взаимодействие с органами местного самоуправления  по вопросам, находящимся в ведении Отдела по делам культуры
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Административное мероприятие   Межмуниципальное взаимодействие в сфере культуры, спорта и молодёжной политике в решении вопросов, находящихся в компетенции Отдела по делам культуры
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Административное мероприятие   Взаимодействие с правоохранительными органами по вопросам обеспечения правопорядка и безопасности при проведении мероприятий  культурно-массовых мероприятий, праздников, народных гуляний
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Административное мероприятие   Сопровождение и информационное наполнение официального сайта администрации Бельского района в информационно-телекоммуникационной сети Интернет (культура)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


».

         РОССИЙСКАЯ    ФЕДЕРАЦИЯ








PAGE  
7

