                                          
  Собрание депутатов Бельского района                       
Тверской области 


РЕШЕНИЕ

	14.04.2016 г.                                 г. Белый
	№ 106


	Об утверждении Положения о порядке выплаты ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим муниципального образования Бельский район Тверской области 
	



Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, законодательством о муниципальной службе Российской Федерации и Тверской области, Уставом муниципального образования Бельский район Тверской области, Собрание депутатов Бельского района
РЕШИЛО:


1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке выплаты ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим муниципального образования Бельский район Тверской области (далее - Положение).


2. Настоящее решение вступает в силу с момента подписания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 18 февраля 2016 года.
	Глава Бельского района
	                                                       И.Ю. Петухова


	
	Приложение

	
	к решению     Собрания депутатов Бельского района  от 14.04.2016 г. №106


Положение

о порядке выплаты ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим 
муниципального образования Бельский район 
Тверской области 
1. Общие положения


Настоящее Положение определяет условия и порядок выплаты ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим муниципального образования Бельский район Тверской области.


1.1. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы выплачивается работникам, являющимися муниципальными служащими.


1.2. Расходы на выплату ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы производятся в пределах средств, предусмотренных на оплату труда муниципальных служащих.


1.3. Надбавка за особые условия муниципальной службы входит в денежное содержание муниципального служащего и выплачивается одновременно с заработной платой за истекший период.

2. Размер надбавки за особые условия муниципальной службы


2.1. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим устанавливается в процентах к должностному окладу, в зависимости от группы должностей в следующих размерах:


- по высшим должностям муниципальной службы - до 200 %;

-  главным муниципальным должностям муниципальной службы - до 150 %;


- по ведущим муниципальным должностям муниципальной службы - до 120 %;


- по старшим муниципальным должностям муниципальной службы - до 90 %;


- по младшим муниципальным должностям муниципальной службы - до 60 %.


Конкретный размер надбавки муниципальным служащим органа местного самоуправления района (далее - ОМС)  устанавливается распорядительным муниципальным правовым актом ОМС.
3. Порядок начисления и выплаты ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы


3.1. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы начисляется исходя из оклада муниципального служащего без учета доплат и надбавок, и выплачивается одновременно с заработной платой.


3.2. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.


3.3. Размер надбавки может быть пересмотрен в течение квартала по результатам работы муниципального служащего.


3.4. Решение о назначении ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы принимается руководителем (работодателем) ОМС индивидуально в отношении каждого муниципального служащего.

3.5. Изменение ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы производится руководителем (работодателем) ОМС распорядительным муниципальным правовым актом ОМС на основе анализа планов и отчетов подчиненных им структурных подразделений, анализа исполнительной дисциплины муниципальных служащих.


Размер ежемесячной надбавки может быть повышен:


- за выполнение особо важного, срочного ответственного задания, расширение должностных обязанностей в размере до 20% должностного оклада;


- при замещении временно отсутствующего работника во время болезни, командировки, отпусков, нахождения на курсах повышения квалификации в размере до 30% должностного оклада.


Размер ежемесячной надбавки может быть понижен:


- при не качественном выполнении муниципальным служащим своих должностных обязанностей.

3.6. При приеме работника на муниципальную должность муниципальной службы с испытательным сроком надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается после прохождения испытательного срока.


3.7. При увольнении муниципального служащего ежемесячная надбавка к окладу за особые условия муниципальной службы начисляется пропорционально отработанному времени и ее выплата производится при окончательном расчете.

4. Особые условия муниципальной службы


4.1. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы вводится за:


- сложность выполняемой работы;


- напряженность труда;


- специальный режим работы.


4.2. Определение величины надбавки за особые условия муниципальной службы производится с учетом интеллектуально-психологических признаков, когда выполняемая функция:


- содержит высокую психологическую нагрузку - сопряжена с большим объемом коммуникаций, с постоянной срочностью работ, с повышенной ответственностью за сохранение конфиденциальной информации;


- требует высокой теоретической подготовки, ответственностью за правильность принятия решения.
5. Ответственность за соблюдение установленного порядка начисления 
ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы


5.1. Ответственность за соблюдение установленного порядка начисления ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы, определенного настоящим Положением возлагается на кадровую службу ОМС.
  РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ








